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ESPECIFICACIONES DEL
PLAN DE PENSIONES BESTINVER PLAN MIXTO

Titulo I — Definicion del Plan de Pensiones
Articulo 1. - Introduccion y definiciones.

El presente plan de pensiones se denomina PLAN DE PENSIONES BESTINVER
PLAN MIXTO vy se regira por lo dispuesto en las presentes especificaciones y en el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones (en adelante,
“Ley de Planes y Fondos de Pensiones™), asi como por lo establecido en el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones (en delante, “Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones™) y en la restante
normativa que se dicte en sustitucion, modificacion o desarrollo de las anteriores.

Definiciones:

a) PLAN DE PENSIONES BESTINVER PLAN MIXTO (en adelante, también, “el
Plan de Pensiones"): define el derecho de las personas a cuyo favor se constituye a
percibir rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, incapacidad permanente,
dependencia y fallecimiento, las obligaciones de contribucion al mismo y las reglas de
constitucion y funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los derechos que
reconoce ha de afectarse.

b) PROMOTOR: entidad que ha instado la creacion del plan regulado en las presentes
especificaciones y que participard en su desenvolvimiento. El promotor del presente
plan de pensiones es BESTINVER PENSIONES EGFP, S.A.

¢) PARTICIPES: personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan de Pensiones y que,
habiendo manifestado su voluntad de adhesién y teniendo capacidad de obligarse,
puedan hacerlo en los términos contractuales previstos en las presentes
especificaciones.

d) BENEFICIARIOS: personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones
del Plan de Pensiones, sean o no participes.

e) SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN DE PENSIONES: documento
mediante el cual el participe formaliza la contratacion del Plan de Pensiones, en ella
se contienen, entre otra, informacion sobre el régimen de aportaciones, sobre las
contingencias cubiertas y sobre el régimen de prestaciones, sus formas de cobro y
posibles beneficiarios.
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f) CERTIFICADO DE PERTENENCIA AL PLAN DE PENSIONES:
documento acreditativo de su pertenencia al Plan de Pensiones que es entregado al
participe por la entidad gestora del fondo de pensiones en el que se haya integrado el
Plan de Pensiones en caso de que lo solicite.

g) SOLICITUD DE PRESTACION AL PLAN DE PENSIONES: documento que
contiene la declaracion del beneficiario para tener derecho a las prestaciones previstas
en las presentes especificaciones. El beneficiario esta obligado a aclarar a la entidad
gestora del Fondo de Pensiones, de acuerdo con el cuestionario que ésta le someta,
todas las circunstancias por ¢l conocidas que puedan influir en la valoracion de las
prestaciones.

Articulo 2.- Modalidad y ambito personal.

1. En razon de los sujetos constituyentes, el Plan de Pensiones se encuadra en la
modalidad del sistema individual.

2. En razdén de las obligaciones estipuladas, el Plan de Pensiones se encuadra en la
modalidad de aportacion definida.

3. Podran ser participes cualesquiera personas fisicas que manifiesten voluntad de
adhesion y tengan capacidad de obligarse en los términos establecidos en la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones, en sus disposiciones complementarias y en estas
especificaciones.

Articulo 3.- Finalidad.

El Plan de Pensiones se constituye con la finalidad de otorgar a sus participes las
prestaciones que se definen en el Titulo IV.

Articulo 4.- Adscripcion.

El Plan de Pensiones se adscribird al fondo de pensiones BESTINVER PLAN
MIXTO, FONDO DE PENSIONES, fondo inscrito en el Registro Mercantil y en el
Registro de fondos de pensiones existente en la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones. La entidad gestora del referido Fondo es BESTINVER
PENSIONES EGFP, S.A.

Titulo II — Participes y beneficiarios
Capitulo I.- Participes
Articulo 5.- Altas.

Las altas de participes en el Plan de Pensiones se realizaran mediante firma y entrega
de la solicitud de adhesion en la oficina del promotor o de otra entidad facultada por
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¢éste. En la solicitud de adhesion el participe podra designar beneficiario para la
contingencia de fallecimiento.

El alta del participe no sera efectiva hasta que no se haya realizado la primera
aportacion al Plan de Pensiones, o se hayan movilizado a éste derechos consolidados
provenientes de otro plan de pensiones, de un plan de prevision asegurado o de un
plan de prevision social empresarial

Con caracter previo a su adhesion, se entregard al participe un ejemplar del
Documento de Datos Fundamentales para el Participe del fondo de pensiones y con
motivo de su adhesion se le facilitard un ejemplar de las especificaciones del Plan de
Pensiones y de la declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de
pensiones en el que el Plan se integra o, en su caso, se le comunicara el lugar y forma
en el que tendra a su disposicion estos documentos. Asimismo se entregara al participe
que lo solicite un certificado acreditativo de su pertenencia al Plan de Pensiones.

Articulo 6.- Bajas.

Un participe causara baja en el Plan de Pensiones por las siguientes causas:

1. Movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados a otro plan o planes de
pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados o a un plan de prevision
social empresarial.

2. Terminacioén y liquidacion del Plan de Pensiones.

3. Percepcion de la prestacion.

4. Percepcion de la totalidad de los derechos consolidados en los supuestos
excepcionales de liquidez de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 7.- Derechos del participe.
1. Econdmicos.

Los derechos consolidados en el Plan de Pensiones, los rendimientos que éstos
produzcan, asi como el derecho al cobro de las correspondientes prestaciones en la
forma y cuantia que se definen en el Titulo IV de estas especificaciones.

2. Informacion.

a) La entidad gestora remitird a los participes del Plan de Pensiones, al menos con
caracter semestral, informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos
economicos en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, los cambios de las especificaciones del
Plan, de las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones, del Documento de



BESTINVER

@\acciona

Datos Fundamentales para el Participe o de su politica de inversion y de las
comisiones de gestion y depdsito.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de
los activos del Fondo de Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara,
en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.

La informacion a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el
plan de pensiones en el Gltimo ejercicio econdomico, la rentabilidad acumulada en el
ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual
de los tres, cinco, diez, quince y veinte ultimos ejercicios. Asimismo, se detallaran la
totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

b) La entidad gestora pondra a disposicion de los participes y beneficiarios del plan de
pensiones en su domicilio social y en la pagina web www.bestinver.es un informe
trimestral que, ademas de la informacion prevista en el apartado anterior, contenga, la
rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion
y la correspondiente al trimestre de que se trate.

En todo caso, la entidad gestora remitird dicha informacion periddica de caracter
trimestral a los participes y beneficiarios que expresamente la soliciten.

Adicionalmente, la entidad gestora elaborard una relacion detallada de todas las
inversiones del fondo de pensiones en el que se integra el plan de pensiones al cierre
de cada trimestre, que pondra a disposiciéon de participes y beneficiarios. Dicha
informacion se entregard a aquellos participes y beneficiarios que expresamente lo
soliciten.

c) Con periodicidad anual, la entidad gestora remitird a cada participe certificacion
sobre las aportaciones realizadas en el afio natural y el valor, al final del mismo, del
total de sus derechos consolidados, distinguiéndose la parte correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiera.

La referida certificacion debera contener un resumen sobre la determinacion de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad
sobre aquéllas.

d) A instancia del participe, la entidad gestora expedira certificado de pertenencia al
Plan de Pensiones. Dicho certificado no sera transmisible en ningtin caso.

3. Alteracion del Plan de Pensiones.
El participe podrd modificar o suspender su régimen previsto de aportaciones al Plan

comunicandolo por escrito a la entidad gestora. Asimismo podra cambiar los beneficiarios
que hubiere designado.
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4. Movilizacion de los derechos consolidados.

El participe podrd movilizar sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones a otro
plan o planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados o a un plan
de prevision social empresarial.

Articulo 8.- Obligaciones del participe.

1. Comunicar, con toda exactitud, sus datos personales y los de las personas que designe
como beneficiarios, asi como notificar por escrito cualquier variacion que se produzca
en los mismos.

2. No realizar aportaciones a éste o a varios planes de pensiones que excedan de la cuantia
maxima que para cada persona fisica y los restantes miembros de su unidad familiar
establezca, en cada momento, la legislacion vigente.

3. Informar de cualquier circunstancia que origine prestacion y presentar la
documentacion necesaria para su reconocimiento y abono.

4. Todas aquellas otras que se deduzcan de las presentes especificaciones.

Capitulo II.- Beneficiarios.
Articulo 9.- Condicion de beneficiario.

1. Serd considerado beneficiario del plan toda aquella persona con derecho a la
percepcidn de prestaciones, haya sido o no participe.

2. En concreto, accederdn a esta situacion, segun las contingencias previstas en el
Plan, las siguientes personas:

a) El propio participe, en las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente
total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, gran invalidez y
dependencia severa o gran dependencia.

b) Las personas fisicas especificamente designadas por el participe o beneficiario para
la contingencia de fallecimiento. A falta de designacion expresa, se seguira, con
las limitaciones que derivan de las contingencias en participes con discapacidad
recogidas en estas especificaciones, el siguiente orden preferente y excluyente:

1. El conyuge del causante no separado legalmente.

2. Los hijos del causante por partes iguales. Si alguno de los hijos hubiere
fallecido y tuviere descendientes, éstos ocuparan su lugar.

3. Los padres del causante.

4. Los herederos legales del causante en proporcion a su cuota hereditaria.
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La designacion expresa del beneficiario podra hacerse por el participe en el contrato
de adhesion al Plan, en posterior declaracion escrita dirigida a la entidad gestora del
fondo de pensiones al que esté adscrito el Plan o en disposicion testamentaria.

No obstante, las aportaciones realizadas a favor de personas con discapacidad so6lo
podran generar, en caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, todo ello de conformidad con la
normativa aplicable.
Articulo 10.- Bajas.
Los beneficiarios causaran baja en el Plan por las siguientes circunstancias:

1. Cobro de la totalidad de la prestacion.

2. Movilizacién de todos sus derechos econdémicos a otros planes de pensiones

o0 a planes de prevision asegurados.

3. Fallecimiento del beneficiario.

Articulo 11.- Derechos.

1. Econdmicos.

Al cobro de la prestacion que le corresponda por sus derechos consolidados en el
momento de causar dicha prestacion.

A los rendimientos del fondo de pensiones que se le imputen en proporcion a sus
derechos consolidados.

A las revalorizaciones que se establezcan para las prestaciones de acuerdo con lo
estipulado en estas especificaciones.

2. Informacion.

A recibir la informacion periddica prevista en el articulo 7.2 de las presentes
Especificaciones. Asimismo, el beneficiario tiene derecho a obtener, en cualquier
momento, certificado de pertenencia al plan de pensiones e informacion de las
prestaciones recibidas.

3. Modificacion de la forma de cobro de la prestacion.

En los términos establecidos en las presentes especificaciones.

Articulo 12.- Obligaciones.

1. El beneficiario debera notificar a la entidad gestora cualquier alteracion en sus datos

personales o cualquier otra circunstancia que pueda modificar la declaracion inicial de
su solicitud de prestacion.
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2. En el momento en el que desee percibir la prestacion, el beneficiario deberé remitir
a la entidad gestora toda la documentacién correspondiente para su reconocimiento y
abono.

Capitulo III
Defensor del Participe

Articulo 13.- Defensor del Participe.

Los participes y beneficiarios, o sus derechohabientes, podran someter las reclamaciones
que formulen contra la entidad gestora y depositaria del fondo de pensiones en que esta
integrado el Plan, o contra la entidad promotora, a la decision del Defensor del Participe.

Las reclamaciones se presentaran por escrito dirigido al Defensor del Participe del
presente plan que es LEGSE ABOGADOS, domiciliado en calle Lagasca, nim. 40, 1° -
izq., 28001 Madrid, Fax nim. 915760873.

El Defensor del Participe, con sujecion a las normas de procedimiento que regulan su
actuacion y, en todo caso, en un plazo inferior a dos meses desde su presentacion,
resolverd las reclamaciones que se le planteen con caracter vinculante para las entidades
gestora y depositaria del fondo en el que estd integrado el Plan y para la entidad
promotora del Plan.

Titulo III - Financiacion del Plan de Pensiones

Capitulo L.- Sistema de financiacion del Plan de Pensiones
Articulo 14.- Fondo de capitalizacion.
El fondo de capitalizaciéon del Plan quedard constituido por la totalidad de las
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los
gastos que le sean imputables. El total del fondo sera igual a la suma de los derechos
consolidados y econdmicos de los participes y beneficiarios.
Articulo 15.- Sistema de capitalizacion.
Para la materializacion del régimen financiero que comporta, el Plan se basara en el
sistema de capitalizacion individual cuyo desarrollo se contiene en las presentes
especificaciones.
Articulo 16.- Imputacion de rendimientos y gastos.
Se distribuiran entre los participes y beneficiarios en proporciéon a sus derechos
consolidados y econdmicos, los rendimientos imputados al Plan en el fondo al que

esta adscrito, imputandose a cada uno de ellos la parte correspondiente, una vez
deducidos los gastos y quebrantos que se hayan producido.
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Capitulo II.- Contribuciones al Plan de Pensiones
Articulo 17.- Aportaciones.

1. Las aportaciones seran realizadas exclusivamente por los participes, no pudiendo
superar en ningun momento los limites cuantitativos establecidos en cada momento por
la normativa vigente.

2. Las aportaciones podran ser periddicas o puntuales. Ambas modalidades de
aportacion son compatibles entre si, pudiendo ser realizadas de forma simultanea por
cualquier participe.

Las aportaciones periddicas podran ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales
y se realizaran mediante adeudo en la cuenta corriente designada por el participe. La
aportacion se realizara necesariamente dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes correspondiente. En el caso de producirse el impago de una aportacion periddica,
la entidad gestora realizard un nuevo adeudo en la cuenta del participe al mes
siguiente. En el supuesto de que resultara nuevamente impagada, la entidad gestora
considerard que el participe no desea continuar realizando aportaciones periddicas y
quedara facultada para suspender el cargo en cuenta de las aportaciones periodicas.

El participe podra interrumpir o modificar la cuantia de sus aportaciones periddicas
mediante escrito dirigido a la entidad gestora con, al menos, cinco dias habiles de
antelacion a la fecha en la que la modificacion deba surtir efecto

Las aportaciones puntuales podran ser realizadas por el participe en cualquier
momento.

3. A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones se utilizara el valor
de la cuenta de posicion del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la
aportacion.

Articulo 18.- Aportacion minima y maxima. Exceso de aportaciones.
1. La aportacion inicial minima al Plan serd de 100 euros. Las sucesivas aportaciones
que se realicen, tanto de caracter periddico como puntual, tendrdn un importe minimo

de 50 euros.

2. Las aportaciones maximas a realizar anualmente por cada participe no podran superar
el limite establecido por la normativa vigente.

El participe sera responsable de controlar que sus aportaciones no superen dicho limite
maximo.

3. No se aceptaran aportaciones anuales de un mismo participe, directas o imputadas, por
importe superior al establecido en la normativa vigente.
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4. Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancion prevista
en el art. 36.4 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

La devoluciéon de las cuantias indebidamente aportadas se ajustard a las siguientes
condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso con cargo a
los derechos consolidados del participe. La rentabilidad imputable al exceso de
aportacion acrecera al patrimonio del fondo de pensiones, si fuese positiva, y sera de
cuenta del participe, si resultase negativa.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de que los excesos de
aportacion resultasen de una incorrecta cuantificacion o instrumentacion de su cobro y de
las responsabilidades que pudieran derivarse.

Articulo 19.- Incompatibilidad entre aportaciones y prestaciones.

1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de
beneficiario del Plan de Pensiones por una misma contingencia, siendo incompatible
la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al
Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de
jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento
y dependencia.

No obstante, si el jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional, causando
alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podra realizar aportaciones al
Plan para la jubilacion en dicho régimen.

Asimismo, si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continua de alta en
otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra seguir
realizando aportaciones al Plan de Pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la
prestacion de jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia. También serd aplicable el mismo régimen a los participes
que accedan a la situacion de jubilacion parcial.

2. En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion a que se refiere el
articulo 8.2 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, el beneficiario podra
reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer,
incluida la jubilacion, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido
el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion
habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el
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régimen de Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones al Plan de
Pensiones para la cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera
producida a partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior
también podra aplicarse cuando el régimen de Seguridad Social correspondiente
prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a la
edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra
seguir realizando aportaciones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de
incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer,
una vez que hubiere percibido aquella integramente o hubiere suspendido el
cobro, asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles
de acaecer.

4. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duracion serd incompatible con la realizacion de aportaciones al Plan de
Pensiones.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos
consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.

5. La percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones
realizadas con al menos diez afios de antigiiedad serd compatible con la realizacion de
aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Titulo IV — Prestaciones
Articulo 20.- Contingencias previstas.
Las contingencias previstas en este Plan de Pensiones son las siguientes:
1. Jubilacién. La contingencia de jubilacion se entenderd producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
Si el participe se encuentra, conforme a la normativa de la Seguridad Social, en la
situaciéon de jubilacidon parcial tendra como condicién preferente la de participe,

pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, también podra
optar por percibir la prestacion por jubilacion. En todo caso, sera aplicable el régimen
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de incompatibilidades previsto en el art. 19 de estas especificaciones, en cuya virtud
no podra simultanearse la condicion de participe y la de beneficiario por una misma
contingencia.

De no ser posible el acceso a la situacion de jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad , en el momento en
que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningin Régimen de la
Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la
jubilacion a partir de los 60 afios de edad, siempre que se trate de un participe que
pueda a acceder a la jubilacion en algiin régimen de la Seguridad Social y concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continiie asimilado al alta en algin
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reuna todavia
los requisitos establecidos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Asimismo, correspondera el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la
jubilacién, cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral
y pase a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos
49.1.g), 51, 52, y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo,
y gran invalidez determinadas conforme al régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

3. Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar el derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas
designadas.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participe. Para la determinacion de esta
contingencia se estard a lo regulado en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de
dependencia, y en las normas complementarias y concordantes que en el futuro la
modifiquen o desarrollen.

Articulo 21.- Solicitud de la prestacion.

1. En caso de ocurrencia de alguna de las contingencias previstas en el Plan, el
participe o beneficiario del Plan de Pensiones podra comunicar el acaecimiento de la

11
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contingencia a la entidad gestora del fondo al que esté adscrito el plan, sefialando la
forma elegida para el cobro de la prestaciéon y viniendo obligado el receptor a
realizar las actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y efectividad de
la prestacion.

2. El participe o beneficiario debera aportar los siguientes documentos en funcion de
la contingencia ocurrida:

a) Jubilacion:

- Documento expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social en el
que se acredite la jubilacién o, en su caso, la jubilacion parcial, y en el que
debera constar la fecha de efecto de la misma.

- En el caso de que el participe no pueda acceder a jubilacion en ninglin régimen
de la Seguridad Social, certificado expedido por el 6rgano competente de la
Seguridad Social acreditativo de la imposibilidad de acceder a la jubilacion o,
en su defecto, informe de la vida laboral del participe.

- En el caso de desempleo del participe a consecuencia de expediente de
regulacion de empleo aprobado por la autoridad laboral, el participe debera
aportar copia de la resolucion de la autoridad laboral aprobando el expediente
de regulacion de empleo que extinga su relacion laboral y certificacion
expedida por el Instituto Nacional de Empleo u organismo publico competente
que acredite su situacion de desempleo.

- En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de
los 60 anos de edad, informe de la vida laboral del participe.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo
y gran invalidez:

- Certificado de la Seguridad Social reconociendo que el participe se encuentra
en situacion de invalidez permanente total para su profesion habitual, invalidez
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, en el que conste la fecha de
concesion.

c¢) Fallecimiento:
- Certificado de defuncion del participe o beneficiario.
- Certificado de tltimas voluntades del participe o beneficiario.
- Libro de Familia del participe o beneficiario.

- Testamento del participe o beneficiario, si existiera.

d) Dependencia severa o gran dependencia:
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- Documento acreditativo de la dependencia severa o gran dependencia
(dictamen emitido por el Organo de Valoracion de la situacion de dependencia
correspondiente en el que conste el grado y nivel de dependencia y resolucion
expedida por la Administracion Autondmica correspondiente en la que se
establezca el reconocimiento de la situacion de dependencia).

En general podran admitirse otros documentos distintos de los anteriormente
sefialados, cuando la entidad gestora del fondo estime que gozan de suficiente fuerza
probatoria de la contingencia.

3. En todos los supuestos anteriores, ademas de los documentos arriba indicados
debera acompanar a su solicitud de prestacion los siguientes documentos:

- Modelo de solicitud de prestacion facilitado por la entidad gestora
debidamente cumplimentado, en el que, entre otros datos, se indicaré la forma
de cobro elegida y la fecha de percepcion.

- Copia del DNI del participe o beneficiario.

- Modelo de comunicacion de datos al pagador, debidamente cumplimentado,
con objeto de que pueda ser practicada la retencion fiscal que corresponda
(Modelo 145 de la AEAT, o el que sustituya a éste).

4. Cuando se realicen cobros parciales de derechos economicos por las contingencias
previstas en este plan de pensiones, la solicitud del participe debera incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En el caso de que el participe solicite un cobro parcial de derechos econémicos y no
indique si los derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan, la entidad gestora contactara
con el participe para que confirme si desea percibir derechos econémicos
correspondientes a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007.

Articulo 22.- Forma de cobro de la prestacion.

1. La prestacion podra ser percibida en una de las siguientes formas:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. El
pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a
un momento posterior.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no sefialase el
medio de pago, la entidad gestora depositard su importe en una entidad de crédito a

disposicion y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a
cargo del Plan.
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b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad
hasta la total extincion de los derechos consolidados, cuyo importe determinara el
beneficiario.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento
posterior.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un unico pago en
forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

En todos los supuestos anteriores y siempre que existan derechos econdmicos en
cuantia suficiente, cada uno de los pagos en los que se haga efectiva la prestacion
tendran un importe minimo de 100 euros.

2. Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones,
asi como su importe, seran fijadas y modificadas libremente por el participe o el
beneficiario.

Articulo 23.- Determinacion de la cuantia y pago de la prestacion.

1. La cuantia de las prestaciones se determinard en el momento de producirse la
contingencia, como resultado del proceso de capitalizacion desarrollado por el Plan.
No obstante, en el caso de que el participe opte por cobrar la prestacion en forma de
renta o en forma de capital diferido, la cuantia de la prestacion se vera ajustada por la
imputacion de resultados que corresponda, revalorizandose o disminuyendo su valor
en funcién de la evolucidén que experimente el patrimonio del fondo en el que el Plan
se integra.

2. El reconocimiento del derecho a la prestacion sera notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de quince
dias habiles desde la presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole
la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas
de revalorizacion y posibles reversiones, informando, en su caso, del riesgo a cargo
del beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion, seglin lo previsto en
las especificaciones o de acuerdo a la opcion senalada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, serd abonado al beneficiario dentro del plazo
maximo de siete dias habiles desde que éste presentase la documentacion
correspondiente.

3. A efectos de reconocimiento de prestaciones se utilizara el valor de la cuenta de

posicion del plan de pensiones correspondiente al dia hébil anterior a la fecha en que
se haga efectivo el pago de la prestacion.
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Titulo V — Supuestos excepcionales de liquidez
Articulo 24.- Enfermedad grave.

1. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados, en todo o en parte,
con caracter excepcional, en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave,
o bien su cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes en primer grado de
parentesco, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de ¢l dependa.

2. Se considerard enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de
tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento
en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesiobn con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la
persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion del participe de una prestacion por incapacidad absoluta y permanente en
cualquiera de sus grados conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos.

3. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o en
pagos sucesivos en tanto se mantenga la situacion de grave enfermedad debidamente
acreditada. Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo maximo de
siete dias hébiles desde que el participe presente la documentacion acreditativa
correspondiente. A efectos de liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales se utilizara el valor de la cuenta de posicion del plan de pensiones
correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la liquidez.

4. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por supuesto
excepcional de enfermedad grave, la solicitud del participe deberd incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En el caso de que el participe solicite un cobro parcial de derechos consolidados y no

indique si los derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan, la entidad gestora contactara
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con el participe para que confirme si desea percibir derechos consolidados
correspondientes a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007.

5. La situacion de enfermedad grave sera incompatible con la realizaciéon de
aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha circunstancia.

Articulo 25.- Desempleo de larga duracion.

1. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados, en todo o en parte,
con caracter excepcional, en el caso de que se vea afectado por la situacion legal de
desempleo, siempre que estando inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u
organismo publico competente como demandante de empleo, no perciba prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo, o haya agotado dichas prestaciones.

Asimismo, en el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente en un régimen de la Seguridad Social como tales, el participe podra hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando figure como demandante de empleo y no
perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haya agotado dichas
prestaciones.

2. Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relacion laboral o administrativa y de suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales en los apartados 1 y 2 del articulo 208 del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

3. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o en
pagos sucesivos en tanto se mantenga la situacion de desempleo de larga duracion
debidamente acreditada. Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del
plazo maximo de 7 dias hébiles desde que el participe presente la documentacion
acreditativa correspondiente. A efectos de liquidez de derechos consolidados en
supuestos excepcionales se utilizard el valor de la cuenta de posicion del plan de
pensiones correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la
liquidez.

4. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por supuesto
excepcional de paro de larga duracion, la solicitud del participe deberd incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En el caso de que el participe solicite un cobro parcial de derechos consolidados y no
indique si los derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan, la entidad gestora contactara
con el participe para que confirme si desea percibir derechos consolidados
correspondientes a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007.
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5. La situacion de desempleo de larga duracion serd incompatible con la realizacion de
aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha circunstancia.

Articulo 25 bis.- Anticipo de derechos consolidados correspondientes a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad.

El participe podra disponer, con caracter excepcional, anticipadamente del importe,
total o parcial, de sus derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas
con al menos diez anos de antigliedad, mediante un pago o en pagos sucesivos. Este
supuesto excepcional de liquidez serd de aplicacion a partir del 1 de enero de 2025.

A efectos de reconocimiento de liquidez en supuesto excepcional de disposicion
anticipada correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez anos de
antigiiedad se utilizard el valor de la cuenta de posicién del plan de pensiones
correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectivo el pago de la
prestacion.

Titulo VI
Régimen Financiero especial para personas con discapacidad

Articulo 26. Aportaciones.

1. Podran realizarse aportaciones a planes de pensiones a favor de personas con un
grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o
superior al 33 por 100, o con incapacidad declarada judicialmente, independientemente
de su grado. El grado de minusvalia se acreditara mediante certificado expedido
conforme a la normativa aplicable o por resolucion judicial firme.

Las aportaciones podran ser realizadas directamente por los propios discapacitados,
por su conyuge o por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, siendo el discapacitado, en todo caso, el titular de los derechos consolidados
y ejerciendo éste los derechos inherentes a dicha condicion, por si o a través de su
representante legal, si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

La entidad gestora requerird la informacién necesaria para acreditar la discapacidad
del participe, asi como, en su caso, el grado de parentesco de la persona que realice la
aportacion.
2. A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones se utilizara el valor
de la cuenta de posicion del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la
aportacion.

Articulo 27.- Contingencias.

1. Las aportaciones al Plan de Pensiones realizadas por o a favor de participes con
discapacidad podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:
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a) Jubilaciéon de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en las
presentes especificaciones. De no ser posible el acceso a esta situacion, podran
percibir la prestacion correspondiente a partir de que el discapacitado cumpla
los 45 aiios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

b) Jubilacion conforme a lo previsto en las presentes especificaciones del
conyuge o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive del cual dependa o de quien le tenga a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.

c¢) Incapacidad y dependencia conforme a lo establecido en las presentes
especificaciones del discapacitado o de su conyuge, o de uno de los parientes
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, es objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad
del participe que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran
invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a
un régimen de la Seguridad Social.

d) El fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme
a lo establecido en las presentes especificaciones. No obstante, las aportaciones
realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor del
discapacitado conforme a lo previsto en el articulo 26 de las presentes
especificaciones, solo podran generar, en caso de fallecimiento del
discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las
hubiesen realizado, en proporcion a la aportacion de éstos.

e) Fallecimiento del conyuge del discapacitado o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive del cual dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento

Articulo 28.- Supuestos excepcionales de liquidez.

Los derechos consolidados de los participes con un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, o con
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, podran hacerse
efectivos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion, segtn lo
previsto en las presentes especificaciones, con las siguientes especialidades:

a) Tratandose del discapacitado, se considerara enfermedad grave aquella que le
afecte y no pueda calificarse como contingencia. Se considerard también
enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses, el internamiento del discapacitado en residencia
o centro especializado, o su tratamiento y asistencia domiciliaria.
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b) El supuesto de desempleo de larga duracion serd de aplicacion cuando dicha
situacion afecte al participe discapacitado, a su coényuge o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los
cuales dependa econdmicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

Asimismo, los participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior
al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, o con incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado, podran disponer anticipadamente del
importe, total o parcial, de sus derechos consolidados correspondiente a aportaciones
realizadas con al menos diez afios de antigliedad, mediante un pago o en pagos
sucesivos. Este supuesto excepcional de liquidez sera de aplicacion a partir del 1 de
enero de 2025.

A efectos de reconocimiento de liquidez en supuestos excepcionales asi como de
disposicion anticipada correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez
afnos de antigiiedad se utilizaré el valor de la cuenta de posicion del plan de pensiones
correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectivo el pago de la
prestacion.

Articulo 29.- Prestaciones.

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona
discapacitada se regirdn por lo establecido en el articulo 22 de las presentes
especificaciones.

2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de la persona
discapacitada por las personas previstas en el articulo 26 de las presentes
especificaciones, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma
de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo previsto en
el articulo 22 de las presentes especificaciones:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo
interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran
invalidez, requiriendo de la asistencia de terceras personas para las actividades
mas esenciales de la vida.

3. A efectos de reconocimiento de prestaciones se utilizard el valor de la cuenta de

posicion del plan de pensiones correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que
se haga efectivo el pago de la prestacion.
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Titulo VII
Movilizacion de derechos

Articulo 30.- Movilizacion de derechos.

1. Los derechos consolidados de un participe podran movilizarse a otro plan o planes
de pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados, o a un plan de prevision
social empresarial, por decision unilateral del participe o por terminacion del Plan. La
movilizacion por decision unilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econdomicos de los beneficiarios podran movilizarse total o
parcialmente a otro plan o planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision
asegurados, siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la
prestacion asi lo permitan. Esta movilizacion no modificard la forma y condiciones de
cobro de la prestacion.

3. Cuando un participe o beneficiario desee movilizar la totalidad o parte de sus
derechos en el Plan, debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino para
que en su nombre remita su solicitud a la entidad gestora del fondo de origen. Cuando
se realicen movilizaciones parciales de derechos consolidados o econdmicos la
solicitud del participe deberd incluir indicacion referente a si los derechos que desea
movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera.

En el supuesto de movilizaciones parciales, los derechos a movilizar se calcularan de
forma proporcional segin correspondan a aportaciones anteriores o posteriores a dicha
fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacion sefialada en
el parrafo anterior.

La ejecucion material de la transferencia de los derechos consolidados o econdémicos
sera realizada directamente por las entidades gestora y depositaria de los planes de
pensiones de origen y de destino, sin intervencidon del participe o del beneficiario,
dentro de los plazos y de acuerdo con el procedimiento previsto en el art. 50 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, siendo preciso sefialar que la fecha de
valoracion de los derechos a movilizar serd la correspondiente al dia hébil anterior a la
fecha en que se haga efectiva la movilizacion.

Titulo VIII - Modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones
Articulo 31. - Modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones
Las especificaciones podran modificarse por acuerdo de la entidad promotora. Las
modificaciones introducidas deberan ser comunicadas a los participes y beneficiarios por

la entidad promotora, o por la entidad gestora o depositaria, con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha de su entrada en vigor.
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Titulo IX - Terminacion del Plan de Pensiones
Articulo 32.- Duracion y disolucion del Plan de Pensiones.
El Plan se establece por tiempo indefinido.
Son causas de la disolucion del Plan:

a) La inexistencia total de participes y beneficiarios al haber solicitado todos ellos la
movilizacion de sus derechos consolidados o econdmicos a otro plan o planes de
pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados o a un plan de prevision
social empresarial.

b) La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de
la revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

c) Cualquier otra causa legalmente establecida.
Articulo 33. - Reconocimiento de garantias.

En la liquidaciéon del Plan de Pensiones se garantizardn individualmente las
prestaciones causada y los derechos de los participes y beneficiarios integrando los
derechos consolidados de los participes y, en su caso, los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan en otros planes de pensiones, en
planes de prevision asegurados o a planes de prevision social empresarial.

Articulo 34. - Procedimiento de liquidacion.

Una vez acaecida alguna de las causas que motivan la liquidacion del Plan, la entidad
promotora se convertird, hasta su liquidacion definitiva a todos los efectos, en la
comision liquidadora, que ademds se encargard, conjuntamente con la entidad gestora,
del proceso de liquidacion, que constara de los siguientes pasos:

a) En primer lugar, antes de realizar movilizacion alguna, la comision liquidadora del
plan y la entidad gestora deberan, conjuntamente y de manera unédnime, determinar el
importe de los gastos necesarios para hacer frente al proceso de liquidacion del Plan, con
objeto de realizar las correspondientes provisiones de gastos.

b) Su importe serd repercutido en el valor liquidativo que sea calculado para la fecha
inmediatamente posterior a su estimacion e incluird, entre otros, los correspondientes
a tramites legales, actuariales y de auditoria que fuesen necesarios.

c¢) En el plazo de treinta dias desde el acaecimiento de alguna de las circunstancias que
motivan la liquidacion, se comunicara a los participes y beneficiarios la necesidad que
tienen de designar el plan o planes de pensiones, planes de prevision asegurados o
planes de prevision social empresarial a los que deseen movilizar sus derechos
consolidados o econdémicos. Esta comunicacion podra ser realizada, bien de manera
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individual y fehaciente, o bien a través de anuncios en dos periddicos, uno de ambito
nacional y otro de distribucién en la provincia en la que tenga su domicilio la entidad
promotora.

d) En el plazo de treinta dias desde el momento en que se realice la comunicacion
anterior, los participes y beneficiarios deberdn poner en conocimiento de la entidad
gestora o sus representantes el plan o planes de pensiones, planes de prevision
asegurados o planes de prevision social empresarial a los que deseen movilizar los
derechos consolidados, o en su caso, transferir los derechos econdémicos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el plan.

e) Transcurrido el plazo de treinta dias mencionado en el apartado c) anterior, para los
casos en que no se haya obtenido respuesta de los participes o beneficiarios, la entidad
gestora podra decidir libremente el plan de pensiones del sistema individual, integrado en
alguno de los fondos que gestione, al que deberan ser movilizados los derechos
consolidados o, en su caso, los derechos derivados de las prestaciones causadas.

En ausencia de planes individuales gestionados por la entidad gestora, sera ésta quién
determine a qué plan individual seran movilizables los derechos anteriores.

f) Realizado el proceso de liquidacion, el fondo de pensiones en el que estuviere

integrado el plan liquidado se hard cargo de los desvios positivos o negativos de los
gastos de la liquidacion.
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